汨罗市河道砂石综合执法局

岗位竞聘实施方案

为了深化事业单位人事制度改革，建立健全聘用制度和岗位管理制度，实现单位人事管理的科学化、规范化和制度化，根据国家和省、市有关文件精神，结合我单位实际，制定本实施方案。 

一、指导思想和基本原则

指导思想：通过建立岗位管理制度和人员聘用制度，创新管理体制，转换用人机制，整合人才资源，凝聚优秀人才，实现由身份管理向岗位管理的转变，由固定用人向合同用人转变，调动单位各类人员的积极性和创造性，促进事业发展。

基本原则：按照公开、平等、竞争、择优的原则，通过考核过渡、竞聘上岗、量化打分、双向选择、考试等多种形式中的一种或多种，择优聘用。 

二、单位机构编制及岗位设置情况
我局规格为全额拔款性质的正科级事业单位，核定编制员额40名，其中：单位领导正职1名，副职3名。

我局岗位总量 40个，其中：管理岗位 35个，（管理七级1个、管理八级3个、管理九级31个），专业技术岗位 5个，工勤技能岗位0个。现有管理岗位管理七级2个，空余岗位数-1个；管理八级1个，空余岗位数2个；管理九级22个，空余岗位数9个。专业技术岗位空余5个，工勤技能岗位空余-27个。
三、竞聘时间：2018年3月7日-2018年3月13日

四、岗位竞聘条件
1、必须在职数范围内；
2、管理或专技术人员必须具备大专学历，男50岁以下，女45岁以下（以档案为准）；

3、专业技术岗位必须具备相应的专业技术任职资格，实行职业资格准入控制的专业技术岗位，应具备相应准入资格。
五、岗位竞聘步骤
1.公布岗位设置实施方案、竞聘岗位、聘用条件等事项； 

2.应聘人员申请应聘；

3.对应聘人员的资格、条件进行初审；

4.竞聘人数如超过职数范围，则根据近三年考核结果择优提出拟聘人员名单；

5.局党组集体讨论决定受聘人员；

6.公示； 

7.报市人社局审核、批准。 

六、组织领导

为保证单位岗位设置管理工作顺利进行，成立岗位设置管理领导小组。组成如下： 

组  长：湛益   党组书记、局长
副组长：王军   副局长 

成  员：刘志力、游旺、徐爱民、周再湘、熊桂林、李波、陈红霞

在岗位竞聘工作过程中，各位领导小组成员应通过谈心、谈话、走访、交流等方式，深入了解全体工作人员的个人情况和思想动态。全体工作人员应做到主动配合积极参与，并正确面对自己在单位的工作岗位。始终确保本次岗位竞聘管理工作在局党组的统一领导下平稳有序进行。

                             2018年 3月7日


