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汨罗市20 16   年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称   汨罗市人民政府行政科                                 

预算编码           121001                              
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   
报告日期： 2017  年12   月  1 日

汨罗市财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	余      汨
	联络电话
	5170097

	人员编制
	9
	实有人数
	9

	职能职责概述
	1、政府行政科受市人民政府委托，负责政府大院安全保卫、环境卫生、水电与房屋等其他公用设施的维修，负责政府机关绿化工作。

2、负责政府机关计划生育宣全、管理工作；

3、负责全市公共节能减排统计、培训工作，及时真实准确的向上级报送相关数据，同时对节能工作向社会进行宣全发动。
4、承办市委、市人民政府交办的其他事项。



	年度主要工作内容
	任务1、缴纳水电费
任务2：环境卫生及绿化工作
任务3：办公设施维修

任务4  :安全保卫工作
任务5：全市节能减排工作
……

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	总体运行情况正常，圆满完成预期目标。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	142.38
	
	142.38
	
	
	

	1、局机关
	142.38
	
	142.38
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	

	局机关及二级机构汇总
	142.38
	97.38
	72.5
	24.88
	45
	

	1、局机关
	142.38
	97.38
	72.5
	24.88
	45
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费
	会议费

	局机关及二级机构汇总
	4.1
	1.8
	2.3
	
	
	

	1、局机关
	4.1
	1.8
	2.3
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	
	703.99
	
	

	1、局机关
	
	703.99
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：.缴纳水电费
:目标2：环境卫生及绿化工作
目标3：办公设施维修

目标4：安全保卫工作

目标5：全市节能减排工作
	1.缴纳水电费
2：环境卫生及绿化工作
3：办公设施维修

4  :安全保卫工作

5：全市节能减排工作


	整体支出

绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效内容
	绩效

目标值
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，即绩效办制定的单位年度考核计分办法中考核的部门工作实绩内容）
	质量指标
	水费电费、水电维修等
	保证居民安居落业
	保证居民安居落业

	
	
	
	水电、卫生费
	保证居民生活正常
	保证居民生活正常

	
	
	数量指标
	保安保洁绿化
	实现环境优美、生活安全
	实现环境优美、生活安全

	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	
	
	

	
	
	
	维护大院基础设施
	确保机关工作生活正常运转
	确保机关工作生活正常运转

	
	
	成本指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	全市节能减排工作
	确保节能减排
	确保节能减排

	
	
	
	
	                 
	                 

	
	
	经济效益
	确保政府机关院正常运转
	领导干职基本满意
	领导干职基本满意

	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
	
	
	

	
	
	
	市政府机关居民
	做好全市机关单位的表率
	做好全市机关单位的表率

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	市政府机关干职工
	做好全市机关单位的表率
	做好全市机关单位的表率

	
	
	
	
	
	

	绩效自评综合得分
	98

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	欧阳光华
	科长
	汨罗市人民政府行政科
	

	邓志强
	副科长
	汨罗市人民政府行政科
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：

                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签字）：

                                                                     年    月    日




填报人（签名）：  余汨                        联系电话：5170097
	五、评价报告综述（文字部分）

一、政府行政科概况

（一）政府行政科2016年基本情况：我单位现有干职工10人，退休1人，为财政全额拨款单位，执行行政单位会计制度.政府行政科受市人民政府委托，负责政府大院安全保卫、环境卫生、水电与房屋等其他公用设施的维修，负责政府机关绿化工作;负责政府机关计划生育宣全、管理工作；负责全市公共节能减排统计、培训工作，及时真实准确的向上级报送相关数据，同时对节能工作向社会进行宣全发动;承办市委、市人民政府交办的其他事项

二、2016年整体支出管理及使用情况

（一）基本支出： 97.38 万元（工资福利支出 65.56万元、商品和服务支出 24.88 万元、对个人和家庭补助支出 6.94 万元）。2016年度“三公”经费支出合计为 4.1万元，比2015年决算数减少0.15 万元，减少 3.7%，比2016年预算数减少1.6 万元，减少28 %。减少原因主要是，机关认真贯彻执行党中央、国务院厉行节约精神，采取有效措施严格控制和压缩经费支出。

（二）专项支出：项目支出 45万元（其中：政府机关节能减排5万元、政府机关维护管理40万元
1、专项资金财政年初预算安排35万元（政府机关节能减排5万元、政府机关维护管理30万元）、项目支出 45万元（其中：政府机关节能减排5万元、政府机关维护管理40万元单位自筹5万元。
2、专项资金实际使用情况：政府机关节能减排5万元、政府机关维护管理40万元单位自筹5万元。在单位正常运转中机关维修经费存在缺口

3、专项资金管理情况：做到专款专用
三、政府行政科专项组织实施情况

（一）专项组织情况：初预算安排35万元（政府机关节能减排5万元、政府机关维护管理30万元）
（二）专项管理情况分析

四、政府行政科整体支出绩效情况：优秀
五、存在的主要问题：没有及时维修机关 
六、改进措施和有关建议：加强机关管理，为机关创造更优美的工作生活环境。



汨罗市部门（单位）整体支出绩效评价

自评报告填报说明

一、绩效评价自评报告由部门（单位）评价组填写，所有内容必须客观、真实、准确。

二、封面填写

1、年度：填写被评价的部门（单位）整体支出所属的年份。
2、部门（单位）名称：按照规范填写预算部门（单位）全称。
3、预算编码：按照规范填写单位财政预算编码。

三、绩效评价自评报告表格内容填写

1、人员编制：填列截至被评价年度12月底三定方案规定的人员编制数。

2、实有人数：填列截至被评价年度12月底的实有人数。
3、部门（单位）职能职责概述：根据人事部门（单位）核定的部门（单位）职责和本部门（单位）工作计划，对部门（单位）业务工作的基本情况进行简要描述，可以包括部门（单位）主要业务介绍、工作目标等内容。
4、年度主要工作内容：分任务明细填报年度主要工作内容，如各子任务名称、内容及用途、金额及计划实施时间等。

5、年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩：简述被评价年度本部门（单位）的总体运行情况，罗列取得的成绩。

6、部门（单位）收支情况：详细列出被评价年度本部门（单位）的收支明细，需包含二级机构的收支内容。
7、部门（单位）整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况：“预期目标”栏按被评价年度申报的《部门（单位）整体预算绩效目标申报表》的有关内容直接填写，如年初没有申报绩效目标，可参考本部门（单位）年度工作计划。“实际完成”栏，则按照主要填写绩效目标及实施计划的实际完成情况，应与“预期目标”栏相关内容逐条对应。
8、部门（单位）整体支出绩效定量目标及实施计划完成情况：对部门（单位）整体支出绩效目标进行细化和量化。本部分内容与附件4《部门（单位）整体支出绩效评价指标体系（参考样表）》中的“产出”指标和“效果”指标相对应，如修改调整了该指标体系，应相应修改本部分指标内容。“实际完成值”栏主要填写项目指标的实际完成情况，应与“指标内容”、“指标（目标）值”栏相关内容逐条对应。
9、绩效自评综合得分：对照附件4《部门（单位）整体支出绩效评价指标体系（参考样表）》打分后填写附件5《岳阳市项目支出绩效评价自评表》，按照最后综合得分填写“绩效自评综合得分”栏。

10、评价等次：按照综合得分（S）的分值填写相应的评价等次。评价等次分为优秀（S≥90）、良好（90＞S≥80）、合格（80＞S≥70）、不合格（S＜70）4个评价等次。

11、评价人员：填写参与部门（单位）整体支出绩效评价的绩效评价工作小组成员名单，并由本人签字。

12、部门（单位）意见：被评价部门（单位）签署意见，由部门（单位）负责人签字后加盖行政公章。

四、自评报告综述（文字部分）

评价组应根据下列提纲对各项内容进行详细说明：

（一）部门（单位）概况

1、部门（单位）基本情况（包括部门（单位）的在职人员情况、机构设置、主要职能及重点工作计划等）。
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