附件1
2022年度部门整体支出绩效评价基础
数据表

	财政供养人员情况(人)
	编制数
	2022年实际在职人数
	控制率

	
	14
	17
	128%

	经费控制情况(万元)
	2021年决算数
	2022年预算数
	2022年决算数

	“三公”经费
	4.39
	3.6
	3.53

	1、公务用车购置和维护经费
	
	
	

	其中：公车购置
	
	
	

	     公车运行维护
	
	
	

	2、出国经费
	
	
	

	3、公务接待
	4.39
	3.6
	3.53

	项目支出：
	
	
	

	1、业务工作经费
	
	
	

	2、运行维护经费
	
	
	

	3、县级专项资金
(一个专项一行)
	
	
	

	公用经费
	56.19
	
	94.17

	其中：办公经费
	3.24
	2.04
	7.89

	   水费、电费、差旅费
	2.11
	4.25
	3.87

	会议费、培训费
	2.33
	1.7
	2.23

	政府采购金额
	
	
	

	部门基本支出预算调整
	
	
	

	
楼堂馆所控制情况
(2022年完工项目)
	批复规模 (m²)
	实际规模(m²)
	规模控制率
	预算投资
(万元)
	实际投资 (万元)
	投资概算控制率

	
	
	
	
	
	
	

	厉行节约保障措施
	


说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。
填表人：           填报日期：             联系电话：            单位负责人签字：
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附件2
2022年度部门整体支出绩效自评表

	预算部门 名称
	汨罗市营田公共事务服务中心

	


年度预算申
请(万元)
	
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	363.36
	469.29
	469.29
	10
	129%
	10

	
	按收入性质分：469.29
	按支出性质分：469.29

	
	其中： 一般公共预算：469.29
	其中：基本支出：318.5

	
	政府性基金拨款
	项目支出：150.79

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体 目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：扎实推进党史学习教育，认真开展党员教育培训活动目标。2：维稳协调。我办所属单位、社区与湘阴、屈原三地的关系，处理好纠纷。涉法涉诉方面：强化涉法涉诉信访案件的处理，杜绝越级上访。维稳协调工作做好重大节日安保，及时预防和化解群体性事件，协调好突发性和重大案（事）件，及时排查化解矛盾，稳定形势及开展平安创建。目标3：社会事务工作。是强力推进法治汨罗建设。争取污水处理项目超完成；启动营田码头改扩建工程的协调；协调屈原住建局营田老街的老旧小区改造。目标4：教育、禁毒工作及见义勇为。
	目标1：扎实推进党史学习教育，认真开展党员教育培训活动4次。2：维稳协调。我处理好纠纷3起。

	
绩效指标
	
一级指标
	
二级指标
	
三级指标
	
年度指标值
	
实际完成值
	
分值
	
得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	


产出指标
(50分)
	数量指标
	安排就业
	20人
	≧20
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	不适用
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	不适用
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	预算资金内完成年度工作
	363.36
	≧363.36
	30
	30
	

	
	


效益指标
(30分)
	经济效益 指标
	发放各类救助款
	50000元
	≧50000元
	20
	20
	

	
	
	社会效益 指标
	维护社会稳定、政治、金融安全及防疫常态化
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	生态效益 指标
	不适用
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影
响指标
	不适用
	
	
	
	
	

	
	满意度指标 (10分)
	服务对象
满意度指
标
	100%
	100%
	100%
	10
	
	

	[image: ]
	100
	
	



填表人：曹立群    填报日期： 2023.06.03    联系电话：18073053665      单位负责人签字：曾海波
附件3
2022年度项目支出绩效自评表

	项目支出 名称
	芦苇场补偿款
	

	主管部门
	汨罗市人民政府
	实施
单位
	汨罗市营田公共事务服务中心
	

	

项目资金
(万元)
	
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分
	

	
	年度资金总额
	100
	100
	100
	10
	100%
	10
	

	
	其中：当年财政拨款
	100
	100
	100
	10
	100%
	10
	

	
	上年结转资金
	
	
	
	
	
	
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	
	
	

	年度总体 目标
	预期目标
	实际完成情况
	

	
	
	
	

	

绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析 及改进措施
	

	
	


产出指标
(50分)
	数量指标
	补偿款100万元
	补偿款100万元
	100万元
	20
	20
	
	

	
	
	质量指标
	不适用
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	一年
	一年
	一年
	10
	10
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	不适用
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	


效益指标
(30分)
	经济效指 标
	不适用
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指 标
	芦苇场工作正常运转
	芦苇场工作正常运转
	芦苇场工作正常运转
	30
	30
	
	

	
	
	生态效益指 标
	不适用
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响 指标
	不适用
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度指 标(10分)
	服务对象满
意度指标
	满意
	满意
	满意
	10
	10
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总分
	100
	
	
	


备注： 一个一级项目支出一张表。如，业务工作经费，运行维护经费，其他事业发展类资金… 各一张表

填表人: 曹立群  填报日期：2023.06.03   联系电话：18073053665   单位负责人：曾海波
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附件3
2022年度项目支出绩效自评表

	项目支出 名称
	社区 经费
	

	主管部门
	汨罗市人民政府
	实施
单位
	汨罗市营田公共事务服务中心
	

	

项目资金
(万元)
	
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分
	

	
	年度资金总额
	36
	36
	47.79
	10
	100%
	10
	

	
	其中：当年财政拨款
	36
	36
	47.79
	10
	100%
	10
	

	
	上年结转资金
	
	
	
	
	
	
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	
	
	

	年度总体 目标
	预期目标
	实际完成情况
	

	
	
	
	

	

绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析 及改进措施
	

	
	


产出指标
(50分)
	数量指标
	社区工资18万元
	社区 工 资18万元
	18万元
	20
	20
	
	

	
	
	
	社区工作经费18
	社区工作经费
	29.79万元
	20
	20
	
	

	
	
	质量指标
	不适用
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	一年
	一年
	一年
	10
	10
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	不适用
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	


效益指标
(30分)
	经济效益指 标
	不适用
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指 标
	社区工作正常运转
	社区工作正常运转
	社区工作正常运转
	30
	30
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益指 标
	不适用
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响 指标
	不适用
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度指 标(10分)
	服务对象满
意度指标
	满意
	满意
	满意
	10
	10
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总分
	100
	
	
	


备注： 一个一级项目支出一张表。如，业务工作经费，运行维护经费，其他事业发展类资金… 各一张表.



填表人：曹立群


填报日期：2023.06.03


联系电话：18073053665


单位负责人签字：曾海波

2022年度营田公共事务服务中心
整体支出绩效自评报告
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[bookmark: _GoBack]2022年度营田公共事务服务中心整体支出绩效
自 评 报 告
1、 部门(单位)基本情况  
1、全面宣传和贯彻执行党在农村的各项方针、政策，加强对农业和农村工作的领导。
　　2、加强经济建设，研究制定全镇国民经济和社会发展的中、长期发展规划和年度计划，并组织实施。
　　3、加强社会管理，抓好自身和所属党组织的思想、组织和作风建设。
　　4、提供公共服务，坚持以经济建设为中心，大力发展农业、非公有制经济和第三产业，不断发展镇域经济。
　　5、维护社会稳定，抓好全镇精神文明和民主法制建设。
　　6、加强基层组织管理，抓好武装部、妇联、共青团等群众组织工作。
　　7、抓好社会事业和乡村基础设施建设。
　　8、办理上级人民党委、政府交办的其他事项。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
本年度支出共计469.29万元，其中基本支出318.5万元，项目支出150.79万元。基本支出包括：人员经费224.33万元，公用经费94.17万元。人员经费包括：基本工资和津补贴支出104.12万元，奖金支出26.75万元，绩效工资38.63万元，养老保险支19.66万元，住房公积金14.92万元，其他社会保障支出等5.8万元，医疗保险11.02万元，其他工资福利支出0.24万元，对个人和家庭的补助3.19万元；公用经费支出94.17万元包括：办公费7.89万元，水费电费差旅费3.87万元，会议费2.23万元，公务接待费3.53万元，其他商品和服务支出2.41万元，印刷费咨询费5.62万元，邮电费1.52万元，维修费21万元，劳务费22.31万元，工会经费7.6万元，其他交通费用13.51万元。
（2） 项目支出情况
   项目支出共计150.79万元，其中社区经费项目支出47.79万元，防汛武装支出3万元，芦苇场补偿款100万元。
2、 政府性基金预算支出情况
无
3、 国有资本经营预算支出情况
无
4、 社会保险基金预算支出情况
无
六、部门整体支出绩效情况
本单位严格按照年初预算，以保工资、保民生、保运转为主要目标，在预算资金有限的情况下，使本单位有序运转。在资金使用上，厉行节约，根据有关财经制度，严格审批，使用好了每一笔资金。
七、存在的问题及原因分析
由于本单位辖区居民较多，面对的困难也很多，由于预算资金不足，有很多工作很难开展。
8、 下一步改进措施
    将进一步做好本辖区的管理工作，使老百姓能够更好的享受现代化生活。想办法做好开渠引流工作。
9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
同意公开
10、 其他需要说明的情况
无

报告需要以下附件：
1、部门整体支出绩效评价基础数据表
2、部门整体支出绩效自评表
3、项目支出绩效自评表（每个一级项目支出一张表）
4、政府性基金预算支出情况表
5、国有资本经营预算支出情况表
6、社会保险基金预算支出情况表




























附件5
2022 年度社区经费 项目支出
绩效自评报告




























部 门 ( 单 位 ) 名 称 ：   ( 盖 章 )     
2023年 06  月 03  日










项目支出绩效评价报告

一 、项目支出基本情况
(1) 项目支出概况。
本项目主要是为解决航运社区和新港社区的基本运转工作经费，本年预算36万元，实际支出47.79万元。
(二)项目资金使用管理情况。 营田公务中心包括两个社区，新港社区和航运社区，服务本辖区内的居民各项工作，保社区工作正常开展。 
(三)项目支出绩效目标完成程度°
具体使用及管理情况为：社区人员工资由我中心按月打卡发放，社区工作经费分次拨款到各社区账上。每年监督社区资金的使用情况。
二、绩效评价工作情况
 为了社区工作的正常运转，我中心负责经费的监管，先保证了社区人员工资，在保证社区工作最基本的正常运转。 
三 、项目支出主要绩效及评价结论
社区对项目决策，管理不仅做到了心中有数，还有明确目标，保运转项目绩效也满意。
四、 绩效评价指标分析
(一)项目支出决策情况
项目的支出完全按照预算有序进行。
(2) 项目执行过程情况
    按时按月拨放到各社区，使工作正常运转。
(3) 项目支出产出情况
 保障了社区的工作正常开展。
(4) 项目支出效益情况
保障了社区居民的生活。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
社区的居民由下岗职工以及其家属组成，家庭条件不是很好，遇事比较偏激，保证社区工作人员基本工资的前提下，社区工作人员更能提高工作积极性，同时全心全意为老百姓办事。 

6、 有关建议
无
7、 其他需要说明的问题
无









附件5
2023年度芦苇场补偿款项目支出
绩效自评报告





























部 门 ( 单 位 ) 名 称 ：   ( 盖   章 )     
2023  年  06 月 03   日


项目支出绩效评价报告

一 、项目支出基本情况
(2) 项目支出概况。
营田办事处下的芦苇场，是一集体企业，近几年来，由于湘江砂石开采，导致芦苇场洲块被挖，芦苇场职工工资及社保资金失去来源，财政每年拨付资金100万，保芦苇场职工最低工资及社会保障费用。这一项目资金财政拨付给我办，我办再支付给芦苇场。 
(二)项目资金使用管理情况。 这一项目资金财政拨付给我办，我办再支付给芦苇场。
(三)项目支出绩效目标完成程度°
按时足额拨放到芦苇场。
二、绩效评价工作情况
  项目资金100万，具体使用及管理情况为：资金有我办分批次拨付给芦苇场，以保证职工最低工资及社保缴纳。其中：基本工资66万，养老保险金29万，医疗保险金5万。
三 、项目支出主要绩效及评价结论
为了维护芦苇场稳定，芦苇场的场长由办事处领导兼任，但不再在芦苇场领取工资，成立职代会，每年4月由职代会成员对上一年度的财务及管理情况进行监督及对下一年度的进行安排，以保证不浪费一分钱，先保证职工基本待遇。
四、 绩效评价指标分析
(一)项目支出决策情况
项目的支出完全按照预算有序进行。
(5) 项目执行过程情况
    按时按时拨放到芦苇场，使工作正常运转。
(6) 项目支出产出情况
 保障了芦苇场的工作正常开展。
(7) 项目支出效益情况
项目的主要绩效是保证了芦苇场职工的最低工资及社会保险。让职工安心，稳定了人心，无人越级上访，带头闹事，也保证了辖区的平安。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
经验是场长由我办派人兼任，不领取报酬，无私心，职代会决定芦苇场事务，让职工相对放心。
8、 有关建议
无
9、 其他需要说明的问题
无
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