附件1
2022年度部门整体支出绩效评价基础
数据表
	财政供养人员情况(人)
	编制数
	2022年实际在职人数
	控制率

	
	11
	9
	82%

	经费控制情况(万元)
	2021年决算数
	2022年预算数
	2022年决算数

	“三公”经费
	0.66
	2
	0.11

	1、公务用车购置和维护经费
	0
	0
	0

	其中：公车购置
	0
	0
	0

	     公车运行维护
	0
	0
	0

	2、出国经费
	0
	0
	0

	3、公务接待
	0.66
	2
	0.11

	项目支出：
	0
	0
	0

	1、业务工作经费
	
	
	

	2、运行维护经费
	
	
	

	3、县级专项资金
(一个专项一行)
	
	
	

	公用经费
	38.43
	16.5
	38.74

	其中：办公经费
		1.61
	1.2
	1.6

	   水费、电费、差旅费
	3.58
	7
	3.21

	会议费、培训费
	0
	1
	0

	政府采购金额
	247.3
	700
	15

	部门基本支出预算调整
	
	
	

	楼堂馆所控制情况
(2022年完工项目)
	批复规模 (m²)
	实际规模(m²)
	规模控制率
	预算投资
(万元)
	实际投资 (万元)
	投资概算控制率

	
	
	
	
	
	
	

	厉行节约保障措施
	1、严格差旅审批.严控办公用品、印刷品等日常支出。
2减少公务接待:合理安排和减少不必要的接待活动，简化接待程序和标准，避免铺张浪费和过度消费。
3强化节能减排:节约用水用电，合理安排工作时间，避免在无人时开启电脑电器设备，及时关闭电脑、空调等设备的电源。


说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。
填表人：  张灵  填报日期： 2024.07.18 联系电话：19967000863   单位负责人签字:何成


附件2
2022年度部门整体支出绩效自评表
	预算部门
名称
	汨罗市社会福利院

	年度预算申请(万元)
	
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	99.21
	99.21
	121.43
	10
	122%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：一般公共预算：121.43
	其中：基本支出：121.43

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：0

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	0

	
	其他资金：
	0

	年度总体 目标
	预期目标
	实际完成情况

	
		目标1： 按照市、局防控要求认真完成防疫工作
目标2： 极积办结福利院所属建筑物各类证书
目标3;做好“未成年人保护法”的宣传工作，开展未成年人救助保护工作 
	已完成 

	绩效指标

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标
(30分)
	数量指标
	基本支出
	合理安排支出
	基本经费121.4万元
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	1.财政资金的科学有效管理，保障了市民政局各项工作目标的实现。
	质量指标
	完成率
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	按时支出各类专项资金
	时效指标
	按月发放生活费
	10
	10
	

	
	效益指标(30分)
	经济效益指标
	确保资金合法安全，有利于维护社会和谐稳定
	经济效益
	维护社会和谐稳定
	10
	10
	

	
	
	社会效益指标
	通过未成人救助保护的全面实施，保障其合法权益
	社会效益指标
	未成人救助保护的全面实施，保障其合法权益
	10
	10
	

	
	
	生态效益指标
	保护环境
	0污染达标
	实现零排放，无污染垃圾
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	促进社会和谐发展
	是否带来长期效益
	长期有效
	5
	5
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象满意度指标
	服务满意度
	满意度
	服务满意度达95%
	10
	10
	

	
	成本指标
（20分）
	经济成本指标
	基本支出
	基本支出
	基本经费121.4万元
	5
	5
	

	
	
	社会成本指标
	通过未成 年人救助保护的全面实施，保障其合法权益
	通过未成 年人救助保护的全面实施，保障其合法权益
	全面宣传
	5
	5
	

	
	
	生态环境成本指标
	全市未成年人临时救助
	保障全市未成年人临时救助
	全年临时救助服务2人
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	


填表人：  张灵  填报日期： 2024.07.18 联系电话：19967000863   单位负责人签字:何成


附件3
2022年度项目支出绩效自评表
	项目支出名称
	无

	主管部门
	
	实施
单位
	

	项目资金 (万元)
	
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	
	
	
	10
	
	

	
	其中：当年财政拨款
	
	
	
	
	
	

	
	上年结转资金
	
	
	
	
	
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	
	

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(30分)
	数量指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	效益指标
(30分)
	经济效益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度指标(10分)
	服务对象满意度指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	成本指标
（20分）
	经济成本指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会成本指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态环境成本指标
	
	
	
	
	
	

	总分
	100
	
	


备注： 一个一级项目支出一张表。如，业务工作经费，运行维护经费，其他事业发展类资金…各一张表.
填表人：  张灵  填报日期： 2024.07.18 联系电话：19967000863   单位负责人签字:何成


附件4


2022年度汨罗市社会福利院部门(单位)
整体支出
绩效自评报告
















部门(单位)名称：汨罗市社会福利院(盖章)
2024年 7月  18  日
(此页为封面)



2022 年度 汨罗市社会福利院部门整体支出绩效
自 评 报 告

一、部门(单位)基本情况
汨罗市社会福利院是全额拨款事业单位，隶属于民政局，属民政局二级机构，内设科室分别有办公室、财务室等。
机构职能：提供收养服务，未成年人救助保护，弘扬救助精神。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
基本支出系保障我机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于在职人员基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。2022年基本支出121.43万元，较上年减少383.99万元，下降76%。主要原因为无项目支出。
(2) 项目支出情况
本年度无项目支出
三、政府性基金预算支出情况
本年度无政府性基金预算支出。
4、 国有资本经营预算支出情况
 本年度无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
本年度无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
2022年基本支出121.43元，较上年减少383.99万元，下降76%。主要原因为无项目支出。其中，主要是工资福利支出数为82.69万元，一般商品服务支出数为38.74万元；对个人和家庭的补助支出为0，与上年基本持平；
三公经费情况：2022年三公经费0.11万元，其中，公务接待费0.11万元，因公出国（境）费0 万元，公务用车购置及运行费0万元。
七、存在的问题及原因分析
1、固定资产管理有待加强，部分固定资产未及时进行报废清理。
2、因部门整体支出的预算资金安排和使用上仍有不可预见性，还需加强预算管理，科学编制预算。随着群众生活水平的提高，各项专项资金也都迫切要求加大投入。
八、下一步改进措施
(一)加强预算管理，确保项目的科学性。在编制年度预算时，在进行调查研究的基础上，充分论证项目立项的必要性、投入经济性、绩效目标合理性、实施方案可行性，确保项目具有可操作性，项目实施达到预期效果，发挥最大效益。强化预算下达预算执行环节指标使用实现前后对应，为单位进行绩效目标控制管理提供基础保障，提高单位项目支出资金使用、项目实施精细化管理水平。
(二)细化项目管理，确保项目按期实施。项目一经批复各实施部门要认真细化方案，明确责任人，确定项目实施期间:定期开展内部检查，出现不可抗力因素，及时按程序进行必要的调整和变更,同时,做好各项目支出绩效目标执行中的控制管理，建好控制台账，确保资金对应绩效目标执行，强化项目推进过程的管理，确保项目按计划推进。
(三)严格人员管理，提高绩效目标管理水平。加强财务人员培训，熟练掌握预算编制和预算执行等各项政策，严格遵守各项财经纪律，不断提高业务能力,确保预算指标执行过程不交叉不断提高绩效目标管理水平。
9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
绩效自评结果将作为下年部门预算安排的重要依据，与预算调整和项目安排挂钩。拟于6月30日前在汨罗市人民政府门户网站上公开，广泛接受群众监督
10、 其他需要说明的情况
    无

报告需要以下附件：
1、部门整体支出绩效评价基础数据表
2、部门整体支出绩效自评表
3、项目支出绩效自评表（每个一级项目支出一张表）
4、政府性基金预算支出情况表
5、国有资本经营预算支出情况表
6、社会保险基金预算支出情况表










附件5
2022 年度汨罗市社会福利院项目支出
绩效自评报告



















	部 门 ( 单 位 ) 名 称 ： 汨罗市社会福利院  ( 盖 章 )     
2024年   7月  18 日
(此面为封面)


项目支出绩效评价报告
一、项目支出基本情况
(一)项目支出概况。
(二)项目资金使用管理情况。
 (三)项目支出绩效目标完成程度。
二、绩效评价工作情况
无
[bookmark: _GoBack]三 、项目支出主要绩效及评价结论
无
四、 绩效评价指标分析
(一)项目支出决策情况
(二)项目执行过程情况
(三)项目支出产出情况
(四)项目支出效益情况
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
无
六、有关建议
无
七、其他需要说明的问题
无

