附件1
2024年度部门整体支出绩效评价基础
数据表

	财政供养人员情况(人)
	编制数
	2024年实际在职
人数
	控制率

	
	20
	18
	95%

	经费控制情况(万元)
	2023年决算数
	2024年预算数
	2024年决算数

	“三公”经费
	0
	0
	0

	1、公务用车购置和维护经费
	0
	0
	0

	其中：公车购置
	0
	0
	0

	     公车运行维护
	0
	0
	0

	2、出国经费
	0
	0
	0

	3、公务接待
	0
	0
	0

	项目支出：
	0
	0
	0

	1、业务工作经费
	0
	0
	0

	2、运行维护经费
	0
	0
	0

	3、县级专项资金
(一个专项一行)
	0
	0
	0

	公用经费
	261.89
	0
	199.05

	其中：办公经费
	41.3
	0
	40.36

	   水费、电费、差旅费
	24.66
	0
	8.64

	会议费、培训费
	2
	0
	2

	政府采购金额
	4.123
	0
	23.8

	部门基本支出预算调整
	196.39
	[bookmark: _GoBack]0
	274.3

	
楼堂馆所控制情况
(2023年完工项目)
	批复规模 (m²)
	实际规模(m²)
	规模控制率
	预算投资
(万元)
	实际投资 (万元)
	投资概算控制率

	
	
	
	
	
	
	

	厉行节约保障措施
	加强经费管理、严控办公经费支出、严格执行差旅费审批制度、严控水电费、劳务费支出。


说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。
填表人：张帮      填报日期：2025.09  联系电话：13467306442   单位负责人签字：李德荣
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附件2
2024年度部门整体支出绩效自评表

	预算部门
名称
	汨罗市体育学校

	
年度预算申请(万元)
	
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	241.94
	537.5
	537.49
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：一般公共预算：516.25
	其中：基本支出：537.5

	
	政府性基金拨款：21.25
	项目支出：

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体 目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1、按照“以人为本，人才优先”的基本思路，发挥本校的优势，搞好优质服务，努力提高工作效能，积极打造平安和谐校园任务2：真抓实干，竞技体育有特色任务3：因材施教，文化教学有成效4、把教学放在首位，一切为教学服务，提高师生整体素质。5、服务对象整体满意度达到95%。
	完成既定目标任务

	
绩效指标


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标
(30分)
	数量指标
	1.小学五、六年级学生培训率100%  2.初中体育达标率100%
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	1.小学升学率100%                2.初中升学率100%
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	按时完成教育教学任务，年度内实现所有目标。
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	效益指标(30分)
	经济效益指标
	完成基础教育，收支平衡
	100%
	100%
	10
	9
	

	
	
	社会效益指标
	1.全力为社会输送高质量、高素质体育人才
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	生态效益指标
	优化校园生态环境，学校绿化覆盖率达标70%
	100%
	100%
	5
	4
	

	
	
	可持续影响指标
	提高人才培养质量为核心，全力打造学校育人品牌，
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象满意度指标
	保证全校师生的绝对安全，享受高质量的体育培训服务，增加学生和家长的满意度。
	100%
	99%
	5
	4.95
	

	
	
	
	社会满意度
	100%
	97%
	5
	4.85
	

	
	成本指标
（20分）
	经济成本指标
	按规定的预算执行
	100%
	100%
	10
	8
	

	
	
	社会成本指标
	按规定的预算执行
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	生态环境成本指标
	无
	无
	无
	0
	0
	

	总分
	100
	95.8
	


填表人：张帮   填报日期：2025.09.17   联系电话：13467306442   单位负责人签字：李德荣
附件3
2024年度项目支出绩效自评表

	项目支出名称
	

	主管部门
	
	实施
单位
	

	项目资金 (万元)
	
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	
	
	
	10
	
	

	
	其中：当年财政拨款
	
	
	
	
	
	

	
	上年结转资金
	
	
	
	
	
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	
	

	
绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(30分)
	数量指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	效益指标
(30分)
	经济效益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度指标(10分)
	服务对象满意度指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	成本指标
（20分）
	经济成本指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会成本指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态环境成本指标
	
	
	
	
	
	

	总分
	100
	
	


备注： 一个一级项目支出一张表。如，业务工作经费，运行维护经费，其他事业发展类资金…各一张表.

填表人：张帮 填报日期：2025.09.17  联系电话：13467306442  单位负责人签字:李德荣
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2024年度汨罗市体育学校整体支出
绩效自评报告













部门（单位）名称：(盖章)
2025年09月16日
(此页为封面)






2024年度 汨罗市体育学校部门整体支出绩效
自 评 报 告

1、 部门(单位)基本情况
      汨罗市体育学校现有教职工18人，其中年初事业全额编20人，2023年退2人。全校共有5个教学班级，小学五、六年级各一个班，初中部每个年级各一个班，共计150名体育学生，我单位财政全额拨款单位，执行事业会计制度。内设办公室、党建室、工会、教研室、财务室、医物室及炊事班。汨罗市体育学校创办于1972年，是湖南省唯一一所集“学习、训练、生活”三位一体的县域青少年体育特色学校。主要职责是贯彻国家的教育方针，为社会输送高素质的体育后人才，实施德、智、体、美等方面全面发展的教育，促进身心和谐发展。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
基本支出用于保障单位正常运转，完成日常工作任务而发生的支出，包括人员经费和公用经费，包括基本工资、绩效工资等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、环境创设布置、办公设备购置等日常公用经费支出。
1、2024年工资福利支出319.19万元。其中基本工资143.63万元，绩效工资67.27万元,社会保障缴费1.63万元,住房公积金支出19.56万元，其他福利工资支出12万元，对个人和家庭补助支出0元。
2、商品和服务支出。其中办公费40.36万元，印刷费1.03万元,水电费6.6万元，仪电费0.6万元，物业管理费5万元,培训费2万元,临聘人员工资9.368万元，差旅费1.04万元，工会经费3万元，专用材料费66.58万元，维修费用32.37万元。
3、2024年“三公”经费预算控制数为0元， 2024年我校认真贯彻中央八项规定和六项禁令,厉行节约、严控“三公经费”和日常公用经费，先后出台了财务管理制度和内部控制制度、内部控制手册规范体系，并就公务接待、差旅费、办公费等制定了相关实施细则，实行“部门预算”、“三公经费”预算、“政府采购”预算公开制度，就大额资金实行园务集体决策制度，有效控制了一般公共性支出，实际支出没有超出预算规模、范围和标准。  
（二）项目支出情况
  无项目支出。
2、 政府性基金预算支出情况
无
3、 国有资本经营预算支出情况
无
4、 社会保险基金预算支出情况
无
六、部门整体支出绩效情况
2024年的预算支出主要是体校职工人员工资性支出，训练器材的添置，教学经费，比赛费用等业务性支出。                         
 1、绩效情况分析
（1）经济性分析。
①成本（预算）控制情况。我校预算内支出资金使用按照量入为出，统筹安排的原则进行成本预算控制，做到每笔资金按照制定的标准和要求进行安排，落实财政制度相关文件要求。
②成本（预算）节约情况。2024年度的预算内财政安排的所有款都严格按照相关资金的的管理办法使用。
（2）效率性分析。2024年度高质高量的完成了各项工作任务。
（3）有效性分析。2024年度的都已严格按照支出目标与规划，各项任务内容均已按目标要求完成、落实到位。
（4）可持续性分析。1年度进一步加强科学管理，提高保教水平，办出更多特色，努力打造成为省示范特色体育学校。
2、2024年我校工作总结如下：
在过去的赛事中，我们的学生取得了令人骄傲的成绩。市三中的张嘉佳同学在 U 系列全国体校田径锦标赛中荣获百米短跑银牌，市体校八年级学生朱子永荣获 2024 年全国滑雪登山锦标赛第一名、2025 年第二届全国青少年滑雪登山交流赛垂直竞速项目和个人越野项目第一名。这些成绩的背后，离不开教练的悉心指导与学生的刻苦训练，在此对相关教练和老师提出表扬。
同时，在教育教学工作中，像物理科的范立元老师，从教数十余年，年年成绩优异，她的教学经验值得全体老师，尤其是年轻老师学习。
二、新学期重点工作部署
（一）全力以赴，备战 2026 年湖南省第十五届运动会
2026 年 7 月，湖南省第十五届运动会将在益阳市拉开战幕。这是我校参与规格最高、含金量最重、使命最光荣、责任最重大的盛会，4 年一次，今年是备战的关键之年。全体教练员要从即日起，高度重视备战训练，不讲价钱，讲训练成绩，不惧困难，咬紧牙关。全体文化课老师要全力支持，做好坚实后盾，明年一起去为学生加油助威。
（二）潜心教学，助力学生成长
市政府提出“让更多的农村孩子能够上大学”，这一理念与我们的教育目标高度契合。农村孩子改变命运根本上要靠知识，我们的孩子若不送他们上高中，就难以圆大学梦。因此，文化课老师一定要潜心研究教学，守住课堂这个关键战场，关注孩子们的学习动态，因材施教，教学相长。
（三）特色办学，彰显学校优势
继续凸显体育运动特色，整合各项资金设立体育赛事活动基金，用于龙舟竞渡、大众健身和竞技体育等，为学生提供更多展示和提升的平台。同时，彰显屈原文化特色与高效课堂特色，丰富学校文化内涵，提升教学质量。
（四）安全保障，关爱学生成长
安全是学校工作的重中之重。开学后，各班要开好“开学安全第一课”，涵盖防火防电、防食品中毒、防甲流感冒等内容。持续开展“不让一个孩子掉队”“利剑护蕾”行动，防性侵、防校园霸凌。此外，我们还要预防学生运动受伤，既然选择了体育运动、竞技体育，就要保障学生走得更远、飞得更高。
老师们，学生在校时间比在家时间多，他们更迫切地希望得到妈妈般的关爱。我们要落实好“延续妈妈的爱”关爱机制，引导更多优秀女教师与特殊留守儿童“结对子”，帮扶贫困学生、呵护弱势学生、引导叛逆学生，带领他们在正确的人生道路上前行。女性从事教育工作，是女性的理想职业，也是孩子们成长过程中的幸运。女老师情感细腻、富有爱心，妈妈式的呵护让孩子们更能健康成长、提升幸福指数。
三、师德师风建设
老师们，我们要洁身自好，当好学生的榜样和偶像。严格遵守八项规定，严守师德师风，不酒驾，不去麻将馆打牌、赌博。
新学期，新征程。蛇是灵动的动物，代表着聪慧。在这祥蛇之年，让我们携手共进，以更加饱满的热情、更加坚定的信念、更加务实的作风，投入到教育教学工作中，为学校的发展、学生的成长贡献自己的力量。
教育教学方面：
“我们不仅仅是在练体育，更是在做教育，”这是深入我们每一位老师骨髓里的教育理念。我校根据体校学生的特点，因材施教，分层教学。全体文化教师，狠抓课堂教学，加强课后辅导，实现了学训双优的目标。今年中考，26名学生被正式录取。7人录入一中，4人录入二中，其中2人凭纯文化成绩考入二中，  9人录入三中，6人录入职业中专。
体育竞技方面：
1、输送人才
2024年我校输送朱子亦同学进入中国国家登山滑雪项目集训队，向虎程同学进入湖南省登山滑雪集训队。周虎成、谢梓涵同学进入湖南省皮划艇专业队。冯彪同学进入湖南省田径项目集训队等等。
2、竞赛成绩
湖南省田径锦标赛市州组少儿素质团体第一名；
湖南省青少年柔道锦标赛U15组63KG第三名，获奖队员周依娜；湖南省青少年柔道锦标赛U13组52KG第三名，获奖队员黄语涵；湖南省青少年柔道锦标赛U15组57KG第三名，获奖队员伏思辰；湖南省田径锦标赛传统校组U16组4x100米第三名；
湖南省田径锦标赛传统校组U16组1500米、3000米第三名获奖队员王梓霖；
湖南省田径锦标赛市州组跨栏全能第一名，获奖队员杨潇；
湖南省校园足球初中生联赛女子乙组一等奖；
回首过去，问心无愧，面对今天，加倍珍惜，展望未来，信心百倍。我们必将在上级各部门的正确领导下，进一步做好学校各项工作，抢抓新机遇，实现新跨越，努力将我校打造成国家重点高水平后备人才基地，为国家体育事业的蓬勃发展贡献自己的力量！
道阻且长，行则将至，行而不辍，未来可期。汨罗体校将在各位局领导的带领下珍惜难得的发展机遇，科学谋划，全力以赴，书写新的历史篇章。恳请局领导进一步关心、支持体校的发展，为我校教育体育事业创造更优、更好的条件！  
7、 存在的问题及原因分析
1、预算编制工作不够细化。
2、预算执行进度滞后。
3、预算评价结果运用单一。
八、下一步改进措施
1、细化预算编制工作，认真做好预算的编制，加强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达。
2、加强财务管理，严格财务审核。
3、进一步贯彻落实中央“八项规定”建立本部门“三公经费”等公务支出管理制度及厉行节约制度，加强经费审批和控制，规范支出标准和范围，并严格执行。加强固定资产管理，及时登记、更新台帐，加强资产卡片管理，学年度对各类实物资产进行全面盘点，确保账账、账实相符。
9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
      绩效评价拟运用于次年绩效评价参照，拟在政务网上公开。
十、其他需要说明的情况

报告需要以下附件：
1、部门整体支出绩效评价基础数据表
2、部门整体支出绩效自评表
3、项目支出绩效自评表（每个一级项目支出一张表）
4、政府性基金预算支出情况表
5、国有资本经营预算支出情况表
6、社会保险基金预算支出情况表
















附件5
2024年度XX 项目支出
绩效自评报告




























部门（单位）名称 ：   ( 盖 章 )     
年   月   日
(此面为封面)


项目支出绩效评价报告
(参考提纲)
一 、项目支出基本情况
（一）项目支出概况。主要包括项目支出决策背景及其主要内容。
（二）项目资金使用管理情况。主要包括：项目支出组织管 理机构；项目资金和项目管理制度建设，项目资金投向结构合理 性，资金拨付及时性等，项目立项、申报、评审、监督管理、验收等阶段组织实施的合规性等。
（三）项目支出绩效目标完成程度。主要包括绩效总目标和
阶段性目标，实现的产出情况和取得的效益情况。
二、绩效评价工作情况
三、项目支出主要绩效及评价结论
四、绩效评价指标分析
（一）项目支出决策情况。
（二）项目执行过程情况。
（三）项目支出产出情况。
（四）项目支出效益情况。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
可从资金分配和安排，资金指标下达、资金拨付和资金使用 进度，资金使用管理，项目管理，政策适应性等方面概括存在的主要问题。
六、有关建议
七、其他需要说明的问题

